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(Метеоскоп))

1 16.05.2025 Шум
Изм ерител ь пара]\,1 еl,ров

микроклимата
<Метеоскоп>

320 l 4-06 l l79l l 08.02.2026

8 14.04.2025 Шум

Анализатор шума 14

вибрации Ассистеl.t.г в

комплекте с
предусI4лителем ПУ-0 l

зав. ЛЪ 022610,
микрофонами МК 265 зав.

ЛЪ 6647, МК 2Зз зав. Ns
|646,

вибропреобразова.гелем
АРз8Р зав. Ns l002

з967 I _08 0226l0 24.01.2025

9 l6.05.2025 Шум

Анализатор шума и
вибрации Ассисtент в

комплекте с
[редусилителем ПУ-0l

зав. ЛЪ 022610,
микрофонами МК 265 зав.

J\Ъ 6647, Мк 2зз зав. }lb
1646,

вибропреобразователем
АРз8Р зав. ЛЪ l002

з967 l -08 0226l0 24.01,2025

l0 |4.04,2025 Шум Калибратор акустический
Защита-К 4,7,7 40-1 | 820l5 l 1.09.2025

ll l6.05.2025 Шум Калибратор акустический
Защита-К 41,7 40-11 820l5 l 1,09.2025

l2 l4.04.2025 Ультразвук
Измеритель параметров

микроклимата
кметеоскоп>

з20|4-06 l l79l l 08.02.2026

lJ l6.05.2025 Ультразвук
Измеритель параметров

микроклимата
<Метеоскоп>

320 l4-06 l l79l l 08,02,2026

|4 14.04.2025 Ультразвук

Анализатор шума и
вибрации Ассистент в

комплекте с
предусилителем ПУ-0l

зав. J\Ъ 022670,
микрофонами МК 265 зав.

Ns 6647, Мк 233 зав. J\Ъ

|646,
вибропреобразователем

АР38Р зав. Лs 1002

3 967 l -08 022610 24.01,2025

l5 l6,05.2025 Ультразвук

Аuализатор шума и
вибрации Ассистент в

комплекте с
предусилителем ПУ-01

зав. ЛЪ 022610,
микрофонами МК 265 зав.

J\Ъ 6647, Мк 2З3 зав. ЛЪ

1646,
вибропреобразователем

АРз8Р зав. Ns l002

3967 l -08 0226l0 24.01.2025

16 l4.04.2025 Вибрация
локальная

Измеритель параметров
микроклимата
кметеоскоп>

3 20 1 4_06 1 l79l l 08.02.2026

|1 l6.05.2025 Вибрация
локальная

Измеритель параметров
микроклимата
<Метеоскоп>

з20l4-06 l l79ll 08.02,2026

I8 14.04,2025 Вибрация
локальная

Анализатор шума и
вибрации Ассистент в

комплекте с
предусилителем ПУ-0l

з 967 1 -08 022610 24,01.2025
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t
Процесса

зб l6.05.2025
Тяrкесть

трудового
пDоtIесса

Щальномер лазерrrый Leica
DISTo Dз

з 8з2 l -08 |80441з,72 02.02.2026

эl l4.04.2025
Тяжесть

трудового
процесса

Измеритель параметров
микроклимата
<Метеоскоп>

з20 l4-06 l l79l l 08.02.2026

з8 l6.05.2025
Тях<есть

трудового
процесса

Измеритель параметров
микроклимата
кметеоскоп>

з2014-06 l l79l l 08,02.2026

з9 14.04.2025
Тяжесть

трудового
процеаса

Весы электронные
подвесные BHT-З0-10

1 9882_09 00l65 08.0l .2026

40 l6.05.2025
Тяя<есть

трудового
процесса

Весы электронные
подвесные ВIlТ-З0-10 l 9882-09 00l65 08.01.2026

41 14.04.2025
Тяжесть

трудового
процесса

Секундомер механический
СОПпр-2а-2-010

l l5 l9-0l 20з2 01.11.2025

42 l6.05,2025
Тяжесть

трудового
процесса

Секундомер механический
СОПпр-2а-2-010

1 15 19-0l 20з2 01.11.2025

4з 14.04.2025
Тяя<есть

трудового
процесса

[инамометр общего
назначения ДПУ-1-2

l l 8з-99 208 0з.09.2025

44 l6.05.2025
Тяrкесть

трудового
процесса

Щинамометр ДПУ-1-2 50З l 26687-0в l69 l 1 ,05.2021

45 14.04,2025
Напряrкенность

трудового
процесса

Измеритель параметров
микроклимата
<Метеоскоп>

з2014-06 l 1791 l 08.02.2026

46 16.05.2025
Напряrкенность

трудового
процесса

Измеритель параметров
микроклимата
<Метеоскоп>

з20l4-06 l l79l l 08,02.2026

41 l4.04.2025
Напрялtенность

трудового
процесса

Секундомер механический
СОПпр-2а-2-010

l l5l9-0l 20з2 01.I 1.2025

48 1 6.05 .2 02 5

Напряженность
трудового
процесса

Секундомер механический
СОПпр-2а-2-0l0

l l 5 l9-0l 20з2 0l .l 1.2025

г

г

г

г

г

г

г

r-
L

-L

г-L

]

-

_

,."4*.
;фщ

(полпись)

Рогов
((lапrиlrия, иrrя,

Руководитель организации, проводящей
специаJlьную оценку условий труда"dt7 f6:й/г

(лаr,а)
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Аэрозоли преимущественIlо

фиброгенrrого дс!-lсl,вия

Ул ьтразвуlt воздуш l Iы }"I

[iеиогlизлlруlоtцие излучения

Иоt t t.tз t.tpyt<ltI 1t.lc 1.1зJlуllс l I I,1я

Парашtетр ы Nt I,{крокллtмата

11араметры световой среды

Тяжесть,Iрудового процесса

Напряlкенность трудового

процесса

Иl,оговый класс (подкласс) усло-
виl:t трула

Итоговый класс (подкласс) усло-
вий цуда с учетом эффективно-
го применения СИЗ

Повышенный размер оплаты
труда (да,нет)

Вrl<егодttыГл дополllительllыл"I
опла.lиваемый о 1,1IycK (лrt lcт)

Сокрашеl-tная продол)(итель-
ttocTb рабочего времеllи (даlнет)

Молоl<о или другие ра|]lIоценные
пищевые продукты (лаlнет)

Jlсчебlrо-про(lrlлак11,Iческое прl-

r,анпе (ла./нет)

Право на досро.Iное назначение

страховой пенсии (даlнет)

-]
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ts
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i
З.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиямитрула 44
3.4. Itоличество рабочих мест с вредными и опасIJыми условиями трула: 0
3.5. Itоличество рабочих мест с правом на досрочну}о страховую пенсию: 0
З.6. Itоличество рабочих мест l:ta которых были выявлены профессиональные заболевания 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
J

Щополнительные разделы :

3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи l0 426-ФЗ идентификациrl [Ie

проводилась:
5. Гttавный врач (] чел,);

8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные lIa основе изvtереttий и оценок:
Наименование вредного и (или) опасного

производственного фактора
Кол-во рабочих мест Из них вредные

химический 8 0
Био:tогичесttий 28 0

Шум 2в 0

ультразвчк 13 0

Вибрация локальная 1,7 0

Неионизирующие излучения 8 0

Ионизирующие излучения 9 0

Освещение 16 0

Тяrкесть трудового процесса 42 0

I-1 апряlttегtность трудового п l]оцесса 22 0

42. Главньtй rlрач (] чел.):
б. Замесmumель 2ла,вLlо2о врача по M,eOutlulLcKoй часmLl (] чел.);
7. Вlэач сmом.аmutое Dсmсttttй (l чал,),,

8. Врач сmолtаmоLttlz-орmопеd (2 челt.I;

9, Врач-сmомаmолоz-хuрурz (3 чел, ) :

4В. Врач-сmомаmолоt-хttр.чрz ( 2 чсл. l :

49. Врач-спtо,чаmолоz-хuр.vрz ( 2,tел, ),,

l0. Врач-орmоDоttm (2 чu.l;
] I. Врач-оmорutttlltарttttzолоz (2 чел,),,

l 2. Врач-аttссmезtttllttlz-pectttu,ltаmолoz (] чел.l ;

] 3. Врuч-сtttомаmоLtоz-mсрапавm (2 чел. l 
;

50. Врач-сmомаmолоz-mерапевm (2 чел. I,,

l4. Bpa,t спtомаmолоz (2 чеLt.),,

l5. Врач сmолlаlполоz (l чu.l:
lб. ВDач челюсmltочttttrcвоit xttpvpz (l чел.),,

]7, Сmарu,tая м.еduцuлlсл{ая сесmра (] чел,,) :

]8А. Medul,lutlcl{aя сесmDа Q чел,)"
]9А(]8А). Меduъturtская сесmDа, (2 чел.)"
20A(l8А\. MaOttttttttctcaя сасmрч (2 чсLt,);

2 l д( l 8AI. Маdчuuttская сасmра (2 ,tел,);

22, Mat)tttIttttc,tcast cec,m!_lu сtttсспtезttспt (I чал, ),,

24, РеrLпlzенолабооанпl (2 чел,):
25, ()napat!ttottltaя маОссспtра (l чсл,),,

26. MeOtttlttltcKaя сес,mра cmepultttзatlttott ttoй (2 чеLt.\,,

5 l. MeOutlttttctcaя сесmра cmepttLttt,зattttottltoй (2 чел.I,

3.9.1. Рабочие места с оптимальными и допустимыми условиями труда, на которых в соответствии с
пунктом б статьи l0 426-ФЗ идентификация не проводилась:
5. Главllьtй врач (] чел,I,,

42, ['лавлtьtй врач (] чел,,);

б. За.цесmumель zлавrtоzо врача по MeOutturtcKoй чаcmu. (] чаt.\,,

7. Врач сmол,tаmолоz )еmскuй (] чаt,),,

8. Врач сmомаmолоz-орmопеd (2 чел.\,,
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22. Меduutплсl{ая сесmра анесmезuсm (] чел.);
24. Ренmzенолабооанm 0 чел.):
25, Операttuоttttая лlеOсесmра (I чел,I,,

2б. Меёuцuttс,tсая сесmра сmсрuлuзаLtьtоttной (2 чu.I:
5 l . М е 0 u t|t tl-t с lca st с, е с, m ра с, m ер uл uзаt I t t о t t н о й (2 ч el t. ).

3.16.Коли.tестворабо.lихместдекларируемыхнаосFIоваLIииСтатьи l1,п.l ФЗN9 426-ФЗ oT28.i2.2013 ко
специальной оценке условий труда) в редакции ФЗ ЛЪ 136-ФЗ от 01 .05.20l б кО внесе}lии изменений в ФЗ
кО специальной оценке условий трула>: l8

4. Результаты спеLlиальной оценки условий труда представле[Iы в:

- кар],ах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мерогlриятий по

улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специrtльной оценки условий труда, эксперт заruIючил:
l) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверл(дения
работодателю.
,Щополнительные предложения эксперта: Соzласлtо п.5 сmаmьu ]5 JW 42б-ФЗ, ознаколlumьрабоmнuков
преdПрuяпtuя с резульmаmшш провеdенuя СОУТ поd роспuсь. не позdнее mрuduаmu каленdарньtх dней со
dня уmверэtсdенuя Оmчеmа" соzласлtо п.б сmаmьu ] 5 М 42б-(DЗ, разлаесmumь cBodHbte daHttbte о провеdенuе
СОУТ на преdпрuяmuu на своем, офuцuальноtи сайm.е в сеm,u кИнmернеmп(прu налuчuu mакоzо сайmаI" прu
uзл,tенелluu условuй пlруDа рабоmнuков u cltl,eHe оборуdованuя провоdumь внеплановуо СОУТ. На рабочu,е
месmа соеласнtl п,3,2, провесm,u СОУТ, еdе ранее СОУТ не провоduлась. Соzласно п 5. ] . сm. ] 5 М 12б-4lЗ в

mеченuе mрех рабочuх dHей, со dля уmверас)енuя опlчеп
обязан увеdолцumь об эmол,t орzанuзаttutо. пpoBoduBtttyto спецuальнуло оценку условuй mруdа dля переdачъt
daHHbtx оmчеmа во ФГИС СоУТ.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки услов
Эксперт tlо проведению

специальной оценки условий
2\9з

-Ф 

в lreecrlre

экспертов)
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